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Inleiding
Dit formulier dient als aanvraag tot lokale erkenning voor initiatieven die buitenschoolse opvang organiseren op het grondgebied van Horebeke. Het formulier is gekoppeld aan het lokaal erkenningskader kwaliteit zoals goedgekeurd door de gemeenteraad op 29 juni 2026.
Het formulier ondersteunt zowel de erkenningsbeslissing van het lokaal bestuur als de interne kwaliteitsontwikkeling van het opvanginitiatief. Het ingevulde formulier (nieuwe aanvraag) wordt beoordeeld door het College van Burgemeester en Schepenen binnen de 60 dagen na indiening.
Bij een positieve beslissing ontvangt de organisatie een schriftelijke bevestiging van erkenning. 
Graag ontvangen we uw aanvraag tegen 10 juli 2026.  
Basisgegevens
Aanvraagtype: 
☐ Nieuwe aanvraag 
☐ Jaarlijkse evaluatie 
Naam opvanginitiatief of school: 	
Adres van locatie waar de opvang plaatsvindt: 
	
	
Maximum capaciteit waarvoor erkenning aangevraagd wordt: …………………………………………………….
(noteer het maximum aantal kinderen dat kan toegelaten worden tot de buitenschoolse opvang en waarvoor erkenning wordt aangevraagd)
Naam van de schoolbestuurder of verantwoordelijke van de opvang
Naam: 	
Functie: 	
E-mail: 	
Telefoon: 	

Contactpersoon voor deze aanvraag: 
Naam: 	
Functie: 	
E-mail: 	
Telefoon: 	

Bijlagen toevoegen indien beschikbaar: 
☐ Pedagogisch plan opvang
☐ Jaarplanning opvang 
☐ Huisreglement opvang
☐ Verzekering 
☐ Andere: 
☐ Verklaring op eer: Ik verklaar als organisator dit formulier naar eer en geweten in te vullen, en zo een waarheidsgetrouwe weergave te geven van de huidige opvang. 
☐ BOA- visie gemeente Horebeke: Ik verklaar akkoord te gaan met de lokale BOA-visie van de gemeente Horebeke en deze BOA-visie uit te dragen in de opvang waarvoor erkenning wordt aangevraagd.  


Erkenningscriteria
Onderstaande criteria zijn gebaseerd op het lokaal erkenningskader van Horebeke. 
Scoor per onderdeel: 
A = stevig ingebed, 
B = eerste stappen, 
C = nog niet aanwezig, 
Geef daarbij ook kort uitleg (bv. wat is er al uitgewerkt, beschikbaar, wat zit er in de pijplijn, waar is ondersteuning nodig, …)
	Pijler 
	Omschrijving 
	Scores:
A= vast ingebed in de werking, 
B = eerste stappen gezet, nog uit te bouwen
C = nog niet opgestart

Omschrijf kort waarom je die score kiest en hoe je bepaalde zaken realiseert.

	Organisatorisch beleid
	Er is een overzichtelijke en transparante werking rond de organisatie van de buitenschoolse opvang (bv. financieel transparant, klachtenprocedure, inschrijvingsbeleid, tarifering, openingstijden…).
	

	
	Het is duidelijk wie de eindverantwoordelijkheid draagt over de buitenschoolse opvang.
	

	
	De organisator staat open voor feedback van medewerkers, ouders en kinderen. 
	

	
	Het opvangaanbod bedraagt minstens 200 opvanguren per kalenderjaar 
	

	
	De organisator voert een beleid om de veiligheid van de opvang te garanderen.
	




	Pedagogisch beleid
	De opvangwerking biedt rijke, gevarieerde speelmogelijkheden en er is ruimte voor ontspanning in een sfeer van vrije tijd (bv. binnen en buiten, vrij spel vs. gestructureerde activiteiten, …). 
	

	
	Het aanbod dat voorzien wordt binnen de opvang sluit aan op de noden van de kinderen (bv. inspelen op vragen van kinderen, organiseren van een bepaalde activiteit, …)
	

	
	Het welbevinden en de betrokkenheid van de kinderen wordt actief opgevolgd en in team en met de ouders besproken (bv. opvolgingssysteem kinderen). 
	

	
	Tijdens de opvang is een kindratio van 1 op 18 kinderen steeds gegarandeerd. 
	

	
	Er is een veiligheidsprocedure voor momenten waarop slechts één begeleider aanwezig is.
	

	Medewerkersbeleid
	De organisator voorziet gerichte ondersteuning voor de begeleiders (bv. opleiding, versterken competenties, …)
	

	
	De organisator heeft een duidelijk opgemaakt competentieprofiel voor de begeleiders in de opvang, waarin de competenties uit het erkenningskader verwerkt zijn. Dit wordt aangewend bij aanwerving en evaluatie van medewerkers. 
	

	
	De organisator en de medewerkers beschikken over een blanco uittreksel van het strafregister (596.2). Dit wordt jaarlijks geverifieerd. 
	




	Toegankelijkheid
	De opvang hanteert de prijzen zoals vastgelegd door de gemeente Horebeke en neemt initiatieven om de opvang betaalbaar te maken voor alle gezinnen.
	

	
	De opvang zoekt samen met ouders naar haalbare oplossingen zodat elk kind kan deelnemen ongeacht achtergrond of afkomst (bv. zorgnoden, kwetsbare gezinnen, …).
	

	
	De werking neemt specifieke maatregelingen om de opvang toegankelijk te maken voor kleuters (bv. rustruimte, zachte landing, individuele aandacht, …)
	

	
	De afspraken van de opvang worden tijdig, duidelijk en in klare taal bekendgemaakt aan de gebruikers (bv. communicatie van de prijzen, openingstijden, …). Er is aandacht voor frequente actualisatie van de gegevens. 
	

	
	Er is een werkbaar en duidelijk inschrijfsysteem.
	

	Monitoring en rapportering
	De werking van de opvang wordt bevraagd bij de ouders, de kinderen, de medewerkers (bv. tevredenheidsbevraging, ouderavond, …). De opvang past zijn werking eventueel aan op basis van deze feedback. De organisator werkt mee aan de bevragingen van de gemeente.
	

	
	Er is een klachtenprocedure schriftelijk uitgewerkt, en deze is gedeeld met ouders en wordt zorgvuldig afgehandeld.
	

	
	Er is een duidelijke meldprocedure (bv. psychische of fysische schending integriteit), medewerkers weten hoe te handelen bij incidenten, en meldingen worden correct opgevolgd. 
	

	Verbondenheid
	De organisator werkt samen met relevante partners in de gemeente. 
	





Ingevuld en ondertekend door: 
Naam: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Functie; …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Datum: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Handtekening: 
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