NOTULEN - OCMW-RAAD
ZITTING VAN 26 SEPTEMBER 2022

Sabine Roobroeck, Iris De Martelaere, Bruno VVander Linden,
Katelijn Moerman, Dieter Verscheure, Bart Van de Water,
Florian Vande Walle, raadsleden;

Katrien Blommaert, algemeen directeur

7 AANWEZIG : Cynthia Browaeys, burgemeester-voorzitter;
Janna Bauters, Hendrik Blommaert, Guy Glorieux, schepenen;

HOREBEKE

VERONTSCHULDIGD :

IN OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuren verslag vorige zitting OCMW- openbaar

De notulen van de vorige besloten OCMW-raadszitting worden goedgekeurd met:

Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

2. Financién - Opvolgingsrapportering 2022

Feiten en context

« Aan de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn dient een opvolgingsrapportering, met een
stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan, te worden voorgelegd.

« Minstens voor het einde van het derde kwartaal moet de opvolgingsrapportering over het eerste semester
van het lopende jaar worden voorgelegd aan de raad.

«  De opvolgingsrapportering moet de raadsleden een stand van zaken geven van de uitvoering van de
prioritaire acties of actieplannen en moet ze toelaten om de evolutie van de uitgaven en de ontvangsten van
het lopende jaar op te volgen en die te vergelijken met de planning.

«  De opvolgingsrapportering is niet zozeer gericht op de bewaking van de kredieten, maar wel op de
uitvoering van de beleidsdoelstellingen.

«  De opvolgingsrapportering omvat minimaal volgende elementen:
« een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan:

« een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende jaar (
minstens J1 en schema T2)

« invoorkomend geval, de wijzigingen van de financiéle risico's

« in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het
meerjarenplan of de aanpassing ervan.

Bevoegdheid
+  Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.
Juridische grond

«  Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 263



Besluit van de VVlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de provinciale
besturen, in bijzonder artikel 29

Ministerieel besluit tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de
rekeningen-stelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de provinciale
besturen, in het bijzonder artikel 5.

Financiéle gevolgen
+  Zie bijgevoegde schema’s bij de rapportering.
BESLUIT
Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen
Art. 1. -Kennis te nemen van de opvolgingsrapportering MJP 2020-2025 , 1ste semester 2022.

Art. 2. -Op onderhavig besluit zijn de bepalingen van het algemeen bestuurlijk toezicht, opgenomen in het decreet
lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, van toepassing.

3. Kader voor organisatiebeheersing - goedkeuring

Feiten en context

Conform de bepalingen van het decreet lokaal bestuur zijn gemeentebestuur en OCMW gehouden een
organisatiebeheersingssysteem te hanteren. Het algemeen kader van dit systeem dient te worden goedgekeurd door de
gemeente- en OCMW-raad. Met het oog op behoorlijk beheer en bestuur en een continue organisatieverbetering nood
aan een organisatiebeheersingssysteem.

De leidraad organisatiebeheersing is een gids met doelstellingen rond organisatiebeheersing, risico’s en
beheersmaatregelen die ondersteuning biedt om een kader voor organisatiebeheersing uit te bouwen. Audit
Vlaanderen hanteert de leidraad als auditinstrument voor organisatie-audits.

Na de vaststelling van de leidraad organisatiebeheersing door de gemeenteraad en OCMW-raad kan de algemeen
directeur rapporteren over de organisatiebeheersing. Het rapport zal ter kennisname voorgelegd worden aan de
gemeenteraad en de OCMW-raad van oktober 2022.

Bevoegdheid
Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 art. 40 en art. 41.
Juridische grond

Decreet over het lokaal bestuur art. 217 tem art. 2019 van het decreet lokaal bestuur waarin wordt bepaald dat een
lokaal bestuur dient te beschikken over een organisatiebeheersingssysteem en waarbij een kader dient te worden
vastgesteld door de gemeenteraad en de OCMW-raad.

Bestuursdecreet van 7 december 2018 en inzonderheid de bepalingen betreffende actieve en passieve openbaarheid
BESLUIT
Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

Art. 1. - De OCMW:- raad keurt de leidraad organisatiebeheersing opgesteld door Audit VIaanderen goed als leidraad
voor organisatiebeheersing binnen de gemeente.

4. Vragen en antwoorden




A.P. 1. Voorstel tot het faciliteren van presentaties (vb power point) en/of van specifiek beeldmateriaal (foto's,
video,...) tijdens de OCMW-raadszittingen

Feiten en context

Op voorstel van NV-A/CD&V wordt gevraagd om het projecteren van presentaties en beeldmateriaal te faciliteren
tijdens de gemeenteraadszittingen. Het beeldmateriaal zou kunnen zorgen voor bijkomende toelichting en
verduidelijking tijdens de raadszittingen.

Bevoegdheid

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
Juridische grond

Decreet over het lokaal bestuur

BESLUIT

Stemresultaat: 4 ja-stemmen (Katelijn Moerman, Dieter Verscheure, Bart Van de Water,
Florian Vande Walle)
7 neen-stemmen (Cynthia Browaeys, Janna Bauters, Hendrik Blommaert,
Guy Glorieux, Sabine Roobroeck, Iris De Martelaere, Bruno VVander Linden)

Art. 1. - De OCMW-raad gaat niet in op het voorstel om te voorzien in het materiaal dat toelaat om de raadsleden hun
agendapunten visueel te laten ondersteunen.

Aldus vastgesteld in voormelde zitting

Namens de OCMW-raad :

De algemeen directeur, De burgemeester-voorzitter,

Katrien Blommaert Cynthia Browaeys



